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DER FRAUENRING

Der Osterreichische Frauenring (OFR) ist die Dachorganisation ésterreichischer Frauenvereine.

Ihm gehdren Vertreterinnen der Parteien, der Katholischen und Evangelischen Kirche, die Frauenorganisationen
der Gewerkschaften und der Standesvertretungen, autonome Frauengruppen und unabhangige
Frauenorganisationen an. Mit mehr als 30 Mitgliedsorganisationen vertritt der OFR in Summe indirekt eine Million
Frauen. Die zentralen Anliegen sind die Wahrung der Rechte aller Frauen und die Gleichstellung der
Geschlechter.

Grundsétze: Der Frauenring

= schafft fachliche Grundlagen fir die Arbeit der Mitgliedsorganisationen, erarbeitet Vorschlage und
Stellungnahmen zu Themen, die fir Frauen von besonderer Relevanz sind

= leistet Offentlichkeitsarbeit gegen sexistische und frauenfeindliche Gesetze, Kampagnen, etc.
= setzt gemeinsame Aktionen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern durch.
= fordert die Vernetzung mit Frauenverbanden in anderen Landern und internationalen Organisationen.

Der Osterreichische Frauenring ist Mitglied der Européischen Frauenlobby in Briissel und hat statutengeméss
Sitz und Stimme im Vorstand.

Hintergrund

Der Osterreichische Frauenring (OFR) wurde 1969 gegriindet und ist eine parteiunabhngige und
uberkonfessionelle Organisation. Die Vorsitzenden waren unter anderem Dr.n Marilies Flemming, Johanna
Dohnal, Irmgard Schmidleithner, Mag.2 Eva Salomon, Dr.n Sabine Oberhauser. Seit Janner 2007 ist Dr. Christa
Pélzlbauer Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings.
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Tatigkeitsbereiche des Osterreichischen Frauenrings

1. Schaffung fachlicher Grundlagen flr die Arbeit der Mitgliedsorganisationen

= Die Mitgliedsorganisationen entscheiden einmal jahrlich tber spezielle Schwerpunkte der Arbeit des
Frauenrings.

= Informations- und Erfahrungsaustausch

2. Erarbeitung von Vorschldgen und Stellungnahmen zu Frauenthemen

= enge Zusammenarbeit mit den Frauenreferaten der Interessensvertretungen, Ministerien,
Frauenbeauftragten der Lander, Universitaten usw.

= Vorschlage fiir spezielle Studien etc.
= Workshops, Enqueten

3. Offentlichkeitsarbeit zu den Forderungen der Frauen

= Pressekontakte
= |nfosténde (bei Tagungen, Messen etc.)

4. Konzeption, Erstellung und Betreuung einer Website

= Vernetzung der einzelnen Frauenverbénde
= schnelle Informationsverbreitung

5. Forderung internationaler Kontakte zu gleichartigen Frauenverbénden

= Mitarbeit an EU-Projekten (z.B. nationale Aktionsplane gegen soziale Ausgrenzung)
= gemeinsames Lobbying auf internationaler Ebene
= Veranstaltungen, Treffen, Tagungen zu frauenpolitischen Themen (in europdischen Landern)

= intensive Zusammenarbeit mit der EWL (European Women'’s Lobby), Weiterleitung von Informationen.
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Vorstand

Am 17. Juni 2014 wurde der Vorstand des Osterreichischen Frauenrings erneut gewahit. Dr. Christa Pélzlbauer
wurde durch die Generalversammlung einstimmig wiedergewahlt und ist somit als Vorsitzende des OFRs
zentrale Ansprechpartnerin des Vereins. Die letzte Generalversammiung des OFRs hat den Vorstand wie folgt
bestéatigt:

Vorsitzende:

Dr.n Christa PélzIbauer, Verein Akademikerinnen Osterreichs (VAO)

Stellvertretende Vorsitzende:

Dr." Brigitte Hornyik, Verein Osterreichischer Juristinnen

Mag.2 Maria Résslhumer, Verein Autonomer Osterreichischer Frauenhauser
Schriftflhrerin:

Mag.2 Christa Kirchmair, Business and Professional Women Austria
Stellvertrende Schriftftihrerin:

DSAR Renate Blum, MAS, LEFO

Finanzreferentin:

Ina Biechl, Verein Forum Feministische Zukunft

Stellvertretende Finanzreferentin:

Mag.2 Andrea Brunner, SPO Frauen

Rechnungspriiferinnen:

Mag.2 Maria Schenk, Europaische Frauenunion
NRabg. Nurten Yilmaz, SPO Frauen
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Beisitzerinnen:

Heidi Ambrosch, KPO Frauen

Mag.2 Nicole Berger-Krotsch, SPO Frauen

Dr.n Ewa Dziedzic, Griine Frauen

Dr.n Eszter Dorner-Brader, Club Alpha, Hildegard Burjan Institut
Monika Gabriel, OGB Frauen

DI Michaela Glatzl, MA, ARGE Osterreichische Bauerinnen

Dkff. llona Graenitz, Verein der Akademikerinnen Osterreichs

Mag.? Isabella Guzi, OGB Frauen

Ing." Dipl.Pad.n Barbara Haas, Bakk.2, Katholische Frauenbewegung

Pfr.n Mag.2 Barbara Heyse-Schaefer, Evangelische Frauenarbeit

Mag.2 Barbara Klein, LINK Verein fiir weiblichen Spielraum
Mag.2 Theresia Leitinger, M.A.LS., OVP Frauen

Mag.? Ingrid Moritz, Frauenabteilung der AK Wien
Margarete Neugebauer, Union Soroptimist Clubs Osterreich

Mag.2 Karin Tertinegg, Verein dsterreichischer Juristinnen

p-
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Mitgliedsorganisationen

abz*Austria — kompetent fir frauen und wirtschaft
AFRA - International Center for Black Women's Perspective
Afrikanische Frauenorganisation

Arab Women's Organisation Austria
Arbeiterkammer Wien - Frauenabteilung
Autonome Osterreichische Frauenhéuser - AOF
BPW - Business Professional Women Austria
Club Alpha - Frauen fiir die Zukunft

Ega - Frauenkommunikations- und Kulturzentrum
Evangelische Frauenarbeit Osterreich

Frau im OGV (Osterreichischer Gewerbeverein)

-
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Frauenberatung "Frauen beraten Frauen" - Institut fir frauenspezifische Sozialforschung

Frauenhetz - feministische Bildung, Kultur und Politik

Forum der Ziviltechnikerinnen, Architektinnen und Ingenieurskonsulentinnen

Die Grlinen Frauen

Initiativkomitee "Taten statt Worte"

Katholische Frauenbewegung Osterreichs

KPO Frauen

LEFO - Beratung, Bildung und Begleitung fiir Migrantinnen

LINK - Verein fiir weiblichen Spielraum

Netzwerk dsterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen

OGB Frauen
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OVP Frauen
Plattform Frauen im Sport

Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreich - Arbeitsgemeinschaft Osterreichischer
Bauerinnen

SOPHIE - BildungsRaum fiir Prostituierte

Soroptimist International Osterreichische Union

SPO Frauen

Sprungbrett - Institut fiir Madchenbildung und -forschung
Unabhangiges Frauen Forum

VAO - Verband der Akademikerinnen Osterreichs

Verein Forum Feministische Zukunft - FFZ

Verein osterreichischer Juristinnen
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SCHAFFUNG FACHLICHER GRUNDLAGEN

Als wichtige Aufgabe sehen wir die Wissenserweiterung und den Erfahrungsaustausch.

Im Jahr 2014 haben wir vielfaltige Informationen wahrend der acht Sitzungen ausgetauscht.

Am 15. Februar 2014 haben wir uns eingehend mit dem Thema Gender-Budgeting beschaftigt und uns in der
Vorbereitung und Umsetzung einer diesbezlglichen Veranstaltung flr einen gréReren interessierten Kreis am 1.
Dezember 2014 beteiligt. Bei vielen Themen waren einzelne Frauen als Teilnehmende bei Weiterbildungen dabei
und haben im Frauenring berichtet, wie beispielsweise beim Thema ,Sexismus in der Werbung® (NGO-Dialog im
Antidiskriminierungsbereich am 2. Oktober 2014 - Ausflhrliche Informationen darlber zu diesem Thema sind
abrufbar unter: www.werbewatchgroup-wien.at, www.watchgroup-sexismus.at oder www.watchgroup-salzburg.at)
und die Teilnahme am Round Table von Austrian Standards betreffend die ONorm A1080.

OFR-Sitzungen Termine:

8. Janner 2014

13. Mérz 2014

7. April 2014

7. Mai 2014

17. Juni 2014 — Generalversammlung
11. September 2014

30. Oktober 2014

9. Dezember 2014
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STELLUNGNAHMEN

Marz 2014

Stellungnahme zum ONORM-Entwurf A 1080

22. Juni 2014

Stellungnahme zum Strafprozessrechtséanderungsgesetz 2014

28. Juli 2014

Brief an Generaldirektion des ORF — Aufforderung zur Unterstlitzung der Petition und Forderung nach der
Verwendung geschlechtergerechter Sprache im ORF

11.September 2014

Schreiben an die Européische Frauenlobby (EWL) mit der Bitte, Gewalt an Frauen durch die ISIS zum Thema der
policies zu machen

19. Oktober 2014

Unterstiitzungsschreiben an Sabine Oberhauser zwecks weiterer Férderung des Vereins LEFO im Bereich
TAMPEP

24. November 2014

Protestschreiben anlésslich der Streichung der Stelle der unabhéngigen Frauenbeauftragten der Stadt Graz
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Osterreichischer Frauering
Dr." Christa Polzlbauer
Servitengasse 19/5

1090 Wien

E-Mail: office@frauennng.at

An das

Austrian Standards Institut

z. H. DI" (FH) Dagmar Schermann, MSc
Heinestralle 38

1020 Wien

Betrifft: Stellungnahme zum ONORM-Entwurf A 1080

Sehr geehrte Frau DI" Schermann, sehr geehrte Damen und Herren!

Der Frauenring, Dachverband dsterreichischer Frauenorganisationen, setzt sich seit
Jahrzehnten fur die Wzhrung der Rechte aller Frauen und die Gleichstellung der
Geschlechter ein. Geschlechtergerechte bzw. geschlechtersensible Sprache ist (nicht nur fir
uns) ein wichtiges Instrument auf dem Weg zur Geschlechtergerechtigkeit, Ihren Vorschiag,
die mannliche Formulierung for die Bezeichnung aller Geschlecrter als ,allgemeingiitige
Form® zu verwenden, lehnen wir deshalb ab.

Die Gleichsetzung von Mannerm mit dem allgemein Menschlichen und der damit
einhergehenden Festschreibung des Mannes als Norm wurde von feministischen
Wissenschafterinnen ir unzahligen Schriften kritisiert. Die franzésische Philosophin Simone
de Beauvoir analysierte bereits in ihrem 1949 erschienenen Werk ,Le Deuxiéme Sexe” die
Setzung des Mannes als Absolutes in der europdischen Geistesjeschichte.

Die bewusste Sichtbarmachung von Frauen stelit sich der Gleichsetzung von Mann =
Mensch in der deutschen Sprache entgegen und leistet somit einen wichtigen Beitrag im
Rahmen von Gleichste lungsmaBnahmen

In Ihrem Entwurf ist zu lesen, dass eingeschlechtliche Angaben ein Grundmerkmal in der
Grammatikstruktur unsarer deutschen Sprache seien und ,unsere Sprache seit jeher (ber
die Maglichkeit verfugt, mit Hilfe eingeschlechtlicher Angaben beide Geschlechter
anzusprechen". Diese eingeschlechtlichen Formulierungen gelten dem Textentwurf zufolge
fur Frauen und Manner.
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Hier ist anzumerken, dass Sprache kein starres, unverdnderiiches Konstrukt ist, sondern sich
seit jeher weiterentwickelt, Reformen unterworfen wird und sich im aktiven Sprechen
ausgestaltet. Die Etablierung der geschlechtersensiblen Sprache stellt einen Fortschritt, eine
Weiterentwicklung der vormals ausschlieRenden deutschen Sprache dar — der von lhnen
formulierte Entwurf ware somit ein massiver Ruckschritt.

Dass die alleinige Setzung der mannlichen Form einen Text versténdlicher bzw. leserlicher
machen warde, halten wir schlichtweg for einen Mythos. Geschlechtergerechte Sprache
erlaubt ganz im Gegensatz prazisere Formulierungen: Frauen werden nicht .mitgemeint”,
sondern gezielt angesprochen, es wird transparent gemacht, von welcher Genusgruppe die
Rede ist.

Auch sprachwissenschaftliche Studien beweisen, dass es sich bei der mannlichen Form
nicht um eine ,neutrale" Form handelt. So haben etwa Dagmar Stahlberg und Sabine
Sczesny von der Universitat Mannheim in einem Experiment gezeigt, dass Texte, die
ausschlieBilich die mannliche Sprachform verwenden, bei Rezipientinnen eine kognitive
Uberreprasentanz von Mdnnem bei gleichzeitiger gedanklicher Nichteinbeziehung von
Frauen erzeugen. Wenn Teilnehmerinnen der Studie nach ,Romanhelden" gefragt wurden,
nannten diese auch Uberwiegend Manner — bei der Frage nach ,Romanhelden und
Romanheldinnen” war dies hingegen nicht der Fall.

Sprache bildet allgemein nicht nur faktische Realitaten ab, sondern pragt unser Bewusstsein
und wirkt damit als ein Faktor der gesellschaftlichen Weiterentwickiung. Eine
geschlechtergerechte Sprache tragt also auch die Botschaft in sich, dass
Geschlechtergleichstellung ein gesellschaftspolitischer Wert ist.

Geschlechtergerechte Sprache hat sich sowohl an den Universitaten als auch in der
Verwaltung und vielen anderen geselischaftlichen Bereichen bereits etabliert — der Entwurf
Ihres Instituts stellt sich dieser positiven Entwicklung entgegen und widerspricht der
rechtlichen Verankerung der tatsachlichen Gleichstellung von Mann und Frau, die in der
Staatszielbestimmung in Art 7 Abs 2 B-VG zu finden ist,

(B
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AbschlieBend stellen wir in Frage, ob Sprache einer Normierung durch das Austrian
Standards Institute zuganglich ist, dessen Aufgabe die Erarbeitung von Grundlagen fur
Zertifizierungen primar im technischen Bereich ist. Sprache ist in permanenter Veranderung
begriffen und spiegelt eben auch - wie oben ausgefuhrt - geselischaftliche Verénderungen.
Aus diesen und den oben angeflihrten Griinden fordern wir Sie auf, die geplanten
sprachlichen Normierungen im ONORM-Entwurf A 1080 nicht vorzunehmen und den Entwurf
zuriickzunehmen.

Mit freundlichen Griilen

Dr.” Christa Polzlbauer, Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings fur den
Osterreichischen Frauenring

s
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Dachorganisation osterr. Frauenvereine
Servitengasse 19/5, 10590 Wien
Homepage: www frauenrng.at

E-Mail: office@frauenring.at

Betrifft: Strafprozessrechtsinderungsgesetz 2014, Mandatsverfahren,
181 BlgStenProtNR XXV.GP

Wien, 22. Juni 2014

Sehr geehrte Frau Mag ? Steinacker,
sehr geehrter Herr Mag. Steinhauser, sehr geehrter Herr Dr. Jarolim,
sehr geehrte Frau Dr. ™ Dziedzic, sehr geehrte Fran Mag.? Musiol!

Als Dachverband dsterreichischer Fravenvereine ist der Osterreichische Fravenring aus Sicht
von Gewalt betroffenener Frauen ebenfalls sehr besorgt dariiber, dass bei solchen
Gewaltdelikten ein Mandatsverfahren wieder zulassig sein soll.

Wir schlieBen uns den von den Osterreichischen Fravenhausern formulierten Bedenken —
siehe Beilage — vollinhaltlich an und ersuchen dringendst, in den mafBgeblichen Punkten.
insbesondere § 491 StPO neun, dem Strafprozessrechtsanderungsgesetz nicht zuzustimmen und
den Gesetzesentwurf aufgrund dieser Bedenken neu zu diskutieren.

Hochachtungsvoll,
T
Bl

Dr.™ Christa Polzlbauer
Vorsitzende des OFR
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Dachorganisation dsterr. Frauenvereine
Servitengasse 19/5, 1090 Wien
Homepage: www.frauenring.at

E-Mail: office@frauenring.at

Wien, am 28. Juli 2014
Sehr geehrter Herr Doktor Wrabetz,

der Osterreichische Frauenring fordert als Befiirworterin einer lebendigen, der Gleichstellung
der Geschlechter verpflichteten Sprache, zu einem sachlichen, respektvolien Diskussionsstil
auf und den Gebrauch der geschlechtergerechten Sprache ein.

Im Gegensaiz zu den Behauptungen in der Moderation des Kulturmontags befinden sich
unter den 267 (nicht 800) Unterzeichnenden des "Offenen Briefs” gegen das Binnen-1 zwar
keine anerkannten Sprachwissenschatftlerinnen, dafiir aber ein Redakteur Ihres Hauses mit
beigeflgter Nennung seiner Verantwortlichkeit im ORF.

Es wurde mich freuen, wenn Sie — vielleicht auch mit personlicher Unterschrift der weiter
unten stehenden Petition — dafir sorgen kénnten, dass der ORF seiner Vemflichtung zur
Ausgewogenheit nachkommt.

Dies wiirde dariiber hinaus auch im Einklang mit den anerkennenswerten Bemuhungen des
ORF um Gleichstellung im Personalmanagement sowie den ORF-Programmrichtlinien
(1.4.12: Die Gleichstellung von Frauen und Mannem verpflichtet zu einer
geschlechtergerechten Sprache) stehen. Vielleicht ware es auch hilfreich, ihren Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen die geltenden Regulative in Erinnerung zu rufen, um lhre persénlichen
Anstrengungen nicht zu desavouieren.

Ich erlaube mir, den Link zur Unterschrift anzufligen: www frauenring at/petition

Mit herzlichem Dank fir ihre Unterstitzung im Voraus,

e B
=Bl
Christa Polzibauer, Vorsitizende des OFR
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e EMERGENCY
S MOTIONS

Please send to brogna@womenlobby.org by 22 September 2014

Date: 2014-09-11

Title of the emergency motion: Action on the crimes against women committed by IS

[One Emergency motion per full member organisation, seconded by 5 other full member organisations of EWL]

Organisation proposing the emergency motion:

Name of the organisation: The Swedish Women's Lobby

Name & Email for ongoing contact prior to the Annual Conference: Johanna Dahlin,
iohanna.dahlin@sverigeskvinnolobby.se

Signature of the President (mentioning name and email address for the purpose of authentication of the
emergency motion): Gertrud Astrom, gertrud.astrom@helahut.se

Organisations seconding the motion: (5)
Mame of the 5 organisations: Osterreichischer Frauenring
Name & Email of the contact person: Christa Polzlbauer, office@frauenring.at
Signature of the Board member or equivalent representative (mentioning name and email address of the relevant
person):
« — >
Py S )
Christa Polzlbauer, President of the Osterreichischer Frauenring, office @frauenring.at

Text of the emergency motion (maximum 5 lines) — Please note that ONLY this text will be voted on at the
Annual Conference-

We urge the EWL to address the issue of the crimes committed by IS and other armed groups against the women
in Iraq, Syria and Kurdistan and to put pressure on EU and the UN to take action. What is currently happening is a
violation of human rights and particularly of women's rights. The EU should condemn all states providing IS
military and financial support. The provisions of UNSCR 1325 and the commitments made by EU in the
Comprehensive approach to the EU implementation of the United Nations Security Council Resolutions 1325 and
1820 on women, peace and security need to be met. In 2014, Iraq as the first country in the Middle East adopted
a national plan of action for UNSCR 1325. This needs to be implemented.

18 RUL WYDRAULIOUE - 1210 ORUSSELS / DRUXELLES - DUELGIUM / DELGMIUE - | [+220 02277 90 20 | 1-221 027219 B4 51 11 EWL - OBUY.0ORG

- Funced by the Progress Programme of the European Union
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EMERGENCY

EUROPEAN WOMEN 5

LoBBY
UROPEEN DES FEMMES M OI O N S

Political context (maximum 5 lines):

This is an urgent matter considering the critical development in Iraq, Syria and Kurdistan the past few months
where IS is expanding their territory, spreading terror and committing genocide, ethnic and religious deansing. In
recent weeks Iraq has witnessed the takeover of several major cities. Women are especially targeted and
subjected to violence, torture, rape, slavery and murder. Rape and killing of women is used as warfare. IS has
moved to impose its fundamentalist agenda directly on the bodies of women.

What are the financial implications for the EWL?

None.

18 RUE MYDRAULIOUE - 1310 ORUSSELS / DRUNELLES - DELGIUM / DELGHIUE - 7 320027297 70 20 © 1+221 02219 B4 51 EWL

- Funced by the Progrezz Programme of the European Union
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Subject: Unterstiitzung fiir LEFO im Bereich TAMPEP
Date: 2014-10-19 19:16

From: Frauenring Office <office@frauenring.at>

To: sabine.oberhauser@bmg.gv.at

Reply-To: office@frauenring.at

Liebe Sabine,
sehr geehrte Gesundheitsministerin!

Wir wenden uns als Vorstand des Frauenrings an dich, um das Anliegen von LEFO zu unterstiitzen. Als
ehemalige Mitstreiterin im Frauenring ist dir bekannt, wie wichtig und wertvoll das Engagement von
LEFO fiir die auslandischen Sexarbeiterinnen ist.

Wir ersuchen dich daher insténdig, ihrem Anliegen, das wir in der Beilage nochmals mitschicken,
Folge zu leisten.

Mit frauensolidarischen GriiRen,

Brigitte Hornyik, Verein Osterreichischer Juristinnen

Barbara Klein, Intendantin Kosmos Theater

Maria Résslhumer, Verein Autonome Osterreichische Frauenhduser

Christa Polzlbauer, Verein Akademikerinnen Osterreichs

Ina Biechl, Verein Forum Feministische Zukunft

Ewa Dziedzic, Griine Frauen Wien

Johanna Meraner, Beraterin und Coach

Barbara Skala, Trainerin, Mediatorin, Erwachsenenbildnerin

Gabriele Miiller, Lehrerin

Lotte Stogmiiller, Verein Forum Feministische Zukunft

Silvie Payer, co.systems consulting GmbH

Irina Baumgartner, Frauensolidaritat



TATIGKEITSBERICHT 2014 .

o) OSTERREICHISCHER

¥ FRAUENRING

Seite 21 von 49

* »

<€) GSTERREICHISCHER
FRAUENRING

Servitengasse 18/5, 1090 Wien
Homepage: www.frauenring.at
E-Mail: office@frauenring.at

Wien, 24. November 2014
Sehr geehrte Frau Schrock,

wir als Vertreterinnen des Osterreichischen Frauenrings, der Dachorganisation der
dstemreichischen Frauenvereine, sind empdrt (ber Ihre Entscheidung, die Stelle der
Unabhangigen Frauenbeauftragten in Graz zu streichen und durch eine Ombudsstelle zu
erseizen — eine weitere Mafinahme, die zeigt, dass die SPO nicht immer auf der Seite der
Frauen steht. Die parteiunabhangige Frauenbeauftragte war in Osterreich eine einzigartige,
unter Ex-Burgermeister Alfred Stingl eingerichtete Stelle, auf die die Stadt Graz und die
steirische Sozialdemokratie zurecht stolz sein kdnnten.

Diese nun in eine Ombudsstelle umzuwandeln, die sich auf Beratungsieistungen
konzentrieren soll, zeigt ein bedenkliches Verstandnis von Frauenpolitik: Eine
parteiunabhangige kampferische Frauenbeauftragte, die sich mit strukturellen
Ungerechtigkeiten auseinandersetzt, ist offenbar nicht mehr erwunscht, stattdessen werden
Probleme von Frauen individualisiert.

Wie wir der Stellenausschreibung entnehmen konnten, wird die Ombudsfrau zudem einen
freien Dienstverirag und keine geregelte Anstellung erhaiten — so werden Frauen auch von
staatlicher Seite in prekdre Arbeitsverhalinisse gedrangt.

Des Weiteren schlieffen wir uns der Kritik des Frauenservice Graz an: Dass die
Subventionen der Einrichtung gekurzt werden, obwohl das Ergebnis der von [hnen in Aufirag
gegebenen Evaluierung sehr gut ausgefallen ist, ist unverstandlich. Ebenso ist es
unverstandlich, warum eine Ombudsstelle parallel Beratungsleistungen anbieten soll, die von
den Expertinnen des Frauenservice ebenso durchgefuhrt werden konnen.

Dass, wie Sie in |hrer Aussendung schreiben, Frauenpolitikerinnen seit Jahrzehnten
gemeinsam mit Fraueneinrichtungen und autonomen Frauen fir Gleichberechtigung
kampfen, ist zwar richtig — doch es waren immer schon die Kritik und der Protest
auBerparlamentarisch aktiver Frauen, die frauenpolitische Entwicklungen angestozen haben.
Zuletzt zeigte etwa der Fall der Nachbesetzung des Mandats Barbara Prammers, dass auch
die SPO nicht immer auf der Seite der Frauen steht.

Nicht zuletzt enthalt auch Art 7 Abs 2 der ostemreichischen Bundesverfassung ein
grundsatziiches Bekenntnis zur tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannem und
statuiert das Prinzip der Forderung der Chancengleichheit. Diese Staatszielbestimmung ist
Auslegungsmalfistab fur staatliches Handeln: Gemessen an diesem MafRstab ist die
Abschaffung der Unabhangigen Frauenbeaufiragten in Graz auch verfassungsrechtlich
problematisch; tberdies erfordern auch europarechtliche Diskriminierungsverbote und
Frauenférderungsgebote effiziente Institutionen.

Wir fordem Sie daher auf, parteiunabhangige frauenpolitische Arbeit in Graz zu sichem und
entgegen des Trends der Kiirzung von Sozialleistungen und Frauenbudgets die
Fraueneinrichtungen in Graz, die hervorragende Arbeit leisten, finanziell abzusichern.

Mit freundiichen Grifen,

) S :) I
LBl
Christa Polzibauer, Vorsitzende des OFR
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Als Dachorganisation dsterreichischer Frauenvereine haben wir es uns zur Aufgabe gemacht frauenpolitische
Themen zu erkennen und anzusprechen. Wir leisten Offentlichkeitsarbeit bei frauenpolitisch wichtigen Themen.
Wir zeigen sexistische und frauenfeindliche AuBerungen in den Medien auf. Wir organisieren Aktionen zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Das Vernetzen mit der Europaischen Frauenlobby ist uns dabei ein wichtiges Anliegen; siehe auch unter
Internationale Kontakte.

Auch das Beobachten verschiedenster Medien sehen wir als unsere Aufgabe. Anschliefend einige Reaktionen
als Beispiel von Leserinnenbriefen.

Darlber hinaus machen wir engagierte Frauen mit der Vergabe des Frauenring-Preises sichtbar.

Aktionen in der Offentlichkeit und Teilnahme an Podiumsdiskussionen ergénzen unsere engagierte
Offentlichkeitsarbeit.
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Frauenring-Preis-Verleihung 2014

Am 13. Mérz 2014 vergab der Osterreichische Frauenring (OFR) zum zweiten Mal den Frauenring-Preis. Die
Preisverleihung fand im Ministerium fiir Bildung und Frauen im Beisein von BM Gabriele Heinisch-Hosek, der
OFR-Vorsitzenden Christa Pélzlbauer sowie zahlreichen Mitgliedern statt.

Der Frauenring-Preis wird seit 2011 vom OFR an Personen vergeben, die sich fiir die Anliegen von Frauen
engagieren beziehungsweise sich im Interesse der Geschlechtergleichstellung besonders verdient gemacht
haben.

Dieses Jahr erhielten drei Frauen den Preis:

Christiana Jankovics ist ORF-Betriebsratin und Mitglied des Stiftungsrates. Sie hat feministische Pionierarbeit
im ORF geleistet, namlich einen Gleichstellungsplan initiiert, den die Arbeitsgruppe fiir Gleichstellungsfragen
geschrieben und der Generaldirektor erlassen hat. Dieser Gleichstellungsplan wurde durch EIGE zum Best
Practice Modell als Empfehlung fir européische Medienhauser erkoren. Christiana Jankovics hat das
Genderbudgeting vorangetrieben und kampft um eine frauengerechte Vielfalt im ORF.

Irma Schwager ist antifaschistische Widerstandskampferin und Friedensaktivistin. Sie floh 1938 aus Osterreich
nach Frankreich und schloss sich dort der Résistance an. Nach ihrer Riickkehr nach Osterreich setzte sie sich
u.a. aktiv fir eine Reform des Scheidungsrechtes und eine Entkriminalisierung von Schwangerschaftsabbriichen
ein. Mit dem Frauenring-Preis will der OFR ihre auBergewdhnliche Zivilcourage wiirdigen.

Ulrike Truger ist hinsichtlich ihrer monumentalen Skulpturen nicht nur die einzige Steinbildhauerin Osterreichs,
sie ist auch jene Kiinstlerin, die im Offentlichen Raum beharrlich gesellschaftspolitische Stellungnahmen
einfordert. lhre "Denkmalsetzungen”, sind fiir sie "Kampf sowohl fiir das humanistische Anliegen als auch fiir die
Gultigkeit der kiinstlerischen Aussage; und ein Kampf gegen den resignativen Riickzug der Kunst aus der
Politeia."
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10. April 2014

Reaktion auf den Plan die Redaktion von dieStandard.at einzusparen: Protestbriefe an die Standard-
Chefredaktion, sowie an Kulturminister Josef Ostermayer — Forderung nach einer eigenen dieStandard-
Redaktion mit angestellten Journalist*innen

Presseaussendung: ,Sparen bei der Ganztagsschule?
OFR fordert Gender Budgeting - auch bei SparmaRnahmen!* — Reaktion auf geplante Sparmanahmen im
Bildungsbereich, s. http://www.frauenring.at/oefr-fordert-gender-budgeting-sparmassnahmen

! “ — 5Q

OSTERREICHISCHER DER FRAUENRING * AKTUELLES * MATERIALIEN * EUROPA / INTERNATIONAL * ARCHIV

FRAUENRING

K) ﬂ OFR fordert Gender Budgeting - auch bei Sparmafnahmen!

OFR fordert Gender Budgeting - auch bei Sparmafnahmen!

Freitag, 25. April 2014 - 8:00
Sparen bei der Ganztagsschule? Gender Budgeting muss auch bei Sparmafinahmen Thema sein!

Finanz- und Wirtschaftskrise und das Hypo-Desaster haben zu enormen Belastungen des Staatshaushaltes
gefiihrt - der Sparkurs trifft auch den Bildungsbereich. Dort soll bei den Ganztagsschulen gespart werden. Ein
Beispiel unter vielen, das Frauen besonders hart trifft: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist gerade fiir
Frauen immer noch eine Hurde auf dem Weg zur faktischen Gleichstellung.

Das in der Verfassung verankerte Gender Budgeting erfordert eine Analyse aller budgetéren Malinahmen - also
auch samtlicher Sparmalinahmen - auf ihre genderspezifische Wirkung.

Entlastung der Frauen statt Entlastung der Banken

Frauen in Osterreich sind haufiger von Armut betroffen, verfiigen tiber weniger Einkommen und tragen die
Hauptlast unbezahlter Betreuungsarbeit, sie sind somit besonders stark auf offentliche Leistungen angewiesen.
Dies betrifft die soziale Infrastruktur fiir Kinderbetreuung oder Pflege, das Angebot ganztagiger Schulformen
ebenso wie Beratungsangebote flir Frauen.
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Der Frauenring fordert daher:

1)

Kein Sparen auf dem Riicken von Mittern und Kindern - mehr Geld fiir Kinderbetreuung und Ganztagsschulen!

Konjunkturmanahmen, die existenzsichernde Arbeitsplatze schaffen und Frauen entlasten. Dazu gehort der
dringende Ausbau und die Qualitatsverbesserung im Bereich Kinderbetreuung, Ganztagsschulen und Pflege
sowie mehr finanzielle Mittel, um die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten zu verbessern.

2)
Halbe-Halbe hilft Sparen und fordert die faktische Gleichstellung von Frauen und Mannern!

Anreize flir eine ausgewogene Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern wie
Forderung von Vaterkarenz und gleicher Arbeitszeit sowie Beseitigung von Systemen, die eine unausgewogene
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern fordern. Dabei sind teilweise auch Einsparungen méglich, die frei
werdenden Mittel sind fir die partnerschaftliche Arbeitsteilung einzusetzen.

3)
Kein Kaputt-Sparen von Beratungseinrichtungen und mehr Férderung von Frauen in Kultur und Medien!

Ausreichend Ressourcen fir frauenspezifische Unterstlitzungsangebote wie Beratung, Aus- und Weiterbildung
sowie Forderung von Initiativen, die das kinstlerische Schaffen von Frauen im ORF, sonstigen Medien und
Einrichtungen sichtbar machen.

"Gender Budgeting steht seit 2009 am Papier - sogar am Verfassungs-Papier! Papier ist bekanntlich geduldig, wir
haben mittlerweile aber die Geduld verloren", so Christa Pélzlbauer, Vorsitzende des Osterreichischen
Frauenrings.

22. Mai 2014

Kritischer Leserinnenbrief an Profil, betreffend die Titelgeschichte ,Wie schlecht war Ihre Mutter?*
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2. Juni 2014

Kommentar ,Privilegierung durch Gleichbehandlung?“ zum Gleichbehandlungsgesetz, s.
http://zwanzigtausendfrauen.at/2014/06/privilegierung-durch-gleichbehandlung/

Privilegierung durch Gleichbehandlung?

Gudrun Kugler, verhinderte OVP-Mandatarin, Abtreibungsgegnerin, Kdmpferin gegen die Erwéhnung
gleichgeschlechtlicher Partnerschaften in Materialien zur Sexualaufklérung, bestens vernetzt in sehr rechten,
sehr katholischen Kreisen, aber offenbar auch in den mainstream medien, zieht gegen die Gleichbehandlung zu
Felde: mit juristisch krausen Argumenten und eigenartigen Beispielen, die im jldischen Hotelier, der dann
Muslimen T(r und Tor 6ffnen misste, gipfeln — wie bitte?? und wo? in kath.press? Nein, im Standard!! Kritische
postings dazu im online forum verschwinden, und last but not least wird der Abdruck eines juristisch fundierten
Gegenkommentars von feministisch-juristischer Seite abgelehnt. no further comment ...

Kugler Kommentar: http://derstandard.at/2000001478322/Gleichbehandlung-als-Umerziehung-der-Gesellschaft

Hier der Gegenkommentar von Brigitte Hornyik, Verfassungsjuristin, Vorstandsmitglied im Osterreichischen
Frauenring fiir den Verein Osterreichischer Juristinnen:

Privilegierung durch Gleichbehandlung?
Wenn’s um die Gleichbehandlung geht, kommen offenbar Emotionen hoch — dennoch sollte gerade der Blick von
Juristinnen ins Gesetz dadurch nicht getrlibt werden.

Das Gleichbehandlungsgesetz verbietet Diskriminierung — in der Arbeitswelt und in anderen Bereichen. Das
Gleichbehandlungsgesetz gilt selbstverstandlich auch fiir private Arbeitgeberinnen. In der Arbeitswelt ist
Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung) geboten. Im Bereich der
Zurverfligungstellung von Gitern und Dienstleistungen erfasst der Diskriminierungsschutz nur die
Gleichbehandlung aufgrund des Geschlechts und der ethnischen Zugehérigkeit. Der private Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin darf Homosexuelle nicht diskriminieren, Wohnungsvermieterinnen, Lokalbesitzerlnnen,
Veranstalterinnen hingegen schon — wo da der ,Anschlag auf das freie Unternehmertum* liegen soll, ist nicht
nachvollziehbar.

Die Gleichbehandlungsgesetzgebung hat ja bereits langst Einzug in die Privatwirtschaft gehalten, von Anfang an,
seit 1979: Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit hat seit damals fiir ALLE Arbeitgeberinnen gegolten! Ein und derselbe
Unternehmer bzw. Unternehmerin darf also z. B. Homosexuelle als ArbeitgeberIn nicht diskriminieren — als
Anbieterln von Dienstleistungen darf er oder sie homosexuelle Kundinnen hingegen ausschlieRen: Frau Kugler
meint, man wolle die unterschiedliche Behandlung ,auch in der Privatwirtschaft verbieten®; in Wahrheit ist es
hingegen so, dass das unterschiedliche Schutzniveau in der Privatwirtschaft auf ein einheitliches Niveau gebracht
werden soll (,Levelling-up* ).
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Dass der jiidische Hotelbesitzer seine Veranstaltungsraume dann auch Musliminnen éffnen miisste — im Ubrigen
ein eigenartiges, nicht eben sehr realitatsnahes Beispiel —, ist nahezu Demagogie oder krasse Unkenntnis des
geltenden Gleichbehandlungsrechts: Ausnahmebestimmungen gibt es bereits genug: Stellenausschreibungen
dirfen unter bestimmten Umstanden auf Frauen beschrénkt werden, eine konfessionelle Einrichtung darf sich im
Arbeitsleben flir bestimmte Téatigkeiten auf Angehdrige ihrer Konfession beschréanken, bei der
Zurverflgungstellung von Giitern und Dienstleistungen ist es ebenfalls zulassig, bestimmte Wohnraume z. B. nur
an Frauen oder nur an Manner zu vermieten. Wenn der Diskriminierungsschutz ausgeweitet wird, wiirden wohl
auch die Ausnahmebestimmungen ausgeweitet.

,ES gibt aber kein Menschenrecht auf Nichtdiskriminierung zwischen Privaten®, schreibt Frau Kugler; die
Privatautonomie, die Eigentumsfreiheit und andere Grundrechte wiirden beeintrachtigt. AuRerdem befirchtet sie
eine Umsetzungs- und Kostenkrise.

Der Gleichheitssatz ist sehr wohl ein Menschenrecht; dass er auch im Bereich der Privatwirtschaft in
abgemilderter Form gilt — Stichwort: Drittwirkung der Grundrechte - ist seit langem standige Judikatur des
Obersten Gerichtshofs. Die Einhaltung und Umsetzung von Menschenrechten sollte dem Staat durchaus auch
Aufwendungen wert sein. Die Freiheit des/der einzelnen geht (iberdies immer nur so weit, als die Freiheit anderer
nicht unzumutbar beeintréchtigt wird: Darf z. B. ein Gastwirt als freier Unternehmer seine Homophobie
uneingeschrankt ausleben — nicht als Arbeitgeber, siehe oben! — ist die Freiheit anderer Menschen stark
beeintrachtigt! Jedes Grundrecht muss immer in Bezug auf andere Grundrechte ausgelegt werden,
Privatautonomie und Eigentumsrecht sind Beschrankungen aufgrund &ffentlicher Interessen unterworfen. Und im
Namen der Religions- und Gewissensfreiheit diirfen Menschen nicht diskriminiert werden — das wiirde den
Gleichheitssatz ganzlich unterlaufen! Es darf ja auch niemand mit der Begriindung umgebracht werden, dass
Religion oder Gewissen den Mord befohlen hatten! Dass die traurige Realitat diesen rechtlichen Vorgaben
bisweilen drastisch zuwider 1&uft, ist ein anderes Thema.

Wer durch einen Lickenschluss in der Gleichbehandlungsgesetzgebung privilegiert werden soll, ist schlicht
unverstandlich. Die Rothaarigen und die Snowboarderinnen sicher nicht....

Gleichbehandlungsgesetzgebung erzeugt wie Gesetzgebung Gberhaupt eine gesellschaftliche Sensibilitat und
scharft die Wahrehmung von Diskriminierung. Deswegen nehmen SchwedInnen Diskriminierungen vielleicht
stérker wahr als TrkInnen, wie Frau Kugler schreibt. Gesetze (iber Missbrauch, Aufdeckung solcher Félle,
Bestimmungen Uber sexuelle Belastigung: Sie alle haben Missbrauch und sexuelle Belastigung nicht geschaffen,
sondern Aufmerksamkeit fiir Missstande erzeugt und sind eine legistische Antwort auf eben diese Missstande.
Der derzeit diskutierte Liickenschluss privilegiert daher niemand und erzeugt auch keine Diskriminierung,
sondern wirde ein langst falliges einheitliches Schutzniveau schaffen.

Dr.n Brigitte Hornyik, Verfassungsjuristin, Vorstandsmitglied im Osterreichischen Frauenring fiir den Verein
Osterreichische Juristinnen
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3. Juli 2014

Kommentar ,Tochterlos* zur Debatte rund um die Bundeshymne, erschienen in der Kleinen Zeitung

14. Juli 2014

Presseaussendung: ,Frauen bitte draulien bleiben? Osterreich braucht eine Kommissions-Kandidatin® -
Forderung nach einer Kandidatin flir die EU-Kommission, s. http://iwww.frauenring.at/frauen-bitte-draussen-
bleiben-oesterreich-kommissions-kandidatin

Frauen bitte drauRen bleiben? Osterreich braucht eine Kommissions-Kandidatin!

Im Rennen um den dsterreichischen Kommissionskandidaten bzw. die Kandidatin hat die Regierung Johannes
Hahn nominiert - und damit abermals der Geschlechterparitat eine Absage erteilt.

Mindestens zehn Kommissarinnen brauche es in der EU-Kommission, forderten die aktuellen Kommissarinnen
vergangene Woche. In einem Brief riefen sie den designierten Kommissionsprésidenten Jean-Claude Juncker
dazu auf, mehr Frauen in die Kommission zu berufen - ohnehin eine bescheidene Forderung, weit entfernt von
einer 50-Prozent-Quote. Auch das EU-Parlament hatte die Mitgliedstaaten dazu aufgefordert, jeweils einen Mann
und eine Frau fir das Amt vorzuschlagen.

"Das Verfahren der Kommissarnominierung ist in Osterreich véllig intransparent. Es entsteht der Eindruck, dass
hier Mannerseilschaften am Werk sind", sagt Christa Pélzlbauer, Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings.

Mit einem offentlichen Hearing, das die Griinen gefordert haben, kdnnte mehr Transparenz geschaffen werden.
Zudem braucht es ehrliche BemUhungen der Regierung, zu mehr Geschlechtergerechtigkeit in den EU-
Institutionen beizutragen.

"Statt Lippenbekenntnissen braucht es konkrete Taten der Regierung. In Osterreich gibt es genug kompetente
Europa-Politikerinnen, es ist Zeit, sie in die erste Reihe zu stellen", so Pdlzibauer.
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ab 28. Juli 2014

Presseaussendung: ,Binnen-| statt antifeministischer Hetze" -

Der OFR startete mit eine Petition fiir eine geschlechtergerechte Sprache, die iiber 2000 Personen
unterzeichneten, s. http://www.frauenring.at/binnen-i-statt-antifeministischer-hetze bzw. Petition unter
http://www.frauenring.at/petition

Binnen-| statt antifeministischer Hetze

Frauenring startet Petition fir geschlechtergerechte Sprache

Aktuelle Ereignisse wie der Textentwurf der ONORM A 1080 und der offene Brief zum Thema "sprachliche
Gleichbehandlung" haben in Osterreich jiingst zu bedenklichen Entwicklungen in Sachen
Geschlechterdemokratie geflihrt. Die Initiativen gegen die hart erkdmpfte geschlechtergerechte Sprache werden
von zahlreichen Akteurinnen genutzt, um eine antifeministische Stimmung im Land zu schiren. Gemeinsam mit
namhaften Autorinnen und Juristinnen hat der Osterreichische Frauenring eine Petition fiir eine
geschlechtergerechte Sprache und einen sachlichen, respektvollen Diskussionsstil gestartet und fordert alle
solidarischen Personen auf, diese online zu unterschreiben.

Sprache und sprachliche Sichtbarkeit sind unmittelbar mit gesellschaftlicher Macht verbunden - mit der
Etablierung geschlechtergerechter Sprache in all ihren Formen ist ein frauenpolitischer Fortschritt gelungen. Dies
nun aushebeln zu wollen, wére ein fataler Rlckschritt.

Es reicht nicht aus, Frauen einfach nur "mitzumeinen" - Frauen missen explizit angesprochen und sichtbar
gemacht werden. Der haufige Hinweis, keine Frau hatte noch aufgrund des Binnen-Is mehr verdient, ist relativ
einfach als reine Polemik zu enttarnen: Beim Kampf gegen die Lohnschere und andere Diskriminierungen ist die
Eliminierung geschlechtergerechter Sprache mit Sicherheit kein hilfreicher oder gar notwendiger Schritt.

Unterzeichnen Sie die Petition fir eine geschlechtergerechte Sprache!
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Petition richtet sich an die interessierte Offentlichkeit «

Zuriick zum Alltag - fir eine
geschlechtergerechte Sprache!

Osterreichischer Frauenring
Als Befurworterinnen und Beflirworter einer lebendigen, der Gleichstellung
der Geschlechter verpflichteten Sprache fordern wir zu einem sachlichen,
respektvollen Diskussionsstil auf und den Gebrauch der
geschlechtergerechten Sprache ein
In einer modernen Gesellschaft, die — wie Osterreich - auf den

Grundwerten von Demokratie und Menschenrechten basiert, sollte ein
fairer und respektvoller Umgangston zum beruflichen wie

5. August 2014

Parte Barbara Prammer im Standard

9. August 2014

Kritischer Leserinnenbrief zur ,Gender-Ausgabe*“ der Zeitschrift Profil

11. August 2014

Presseaussendung: ,Binnen-I: Breite Unterstiitzung fiir Frauenring-Petition* — Resiimee der OFR-Petition fiir eine
geschlechtergerechte Sprache, s. http://www.frauenring.at/binnen-i-breite-unterstuetzung-frauenring-petition

ich verstanden

1 Anmelden

Petition unterschreiben
mit 2 778 Unterstitzerinnen
——

2.222 bendtigt

Nachname

E-Mail
Osterreich E|
Vienna

Ich unterschreibe, weil .. (optional)

[F] £ Mit Facebook-Freunden teilen

Unterschreiben

Ich méchte von .Osterreichischer Frauenring”
per E-Mail dber diese und andere Kampagnen
auf dem Laufenden gehalten werden.

Unterschrift &ffentlich auf Change org anzeigen

Mit Ihrer Unterschrift akzeptieren Sie dis

Richtlinien von
Change.org und stimmen zu, dass Sie gelegentiich E-Mails
uber Petitionen auf Change org erhalten. Jederzeit konnen
Sie sich aus unser Mailingiiste austragen

m
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Binnen-I: Breite Unterstitzung fiir Frauenring-Petition

Uber 2.000 Unterschriften fiir geschlechtersensiblen Sprachgebrauch

Gemeinsam mit Autorinnen und Juristinnen hat der Osterreichische Frauenring Ende Juli eine Petition fiir eine
geschlechtergerechte Sprache und einen sachlichen, respektvollen Diskussionsstil gestartet und forderte alle
solidarischen Personen auf, diese online zu unterschreiben.

In kiirzester Zeit haben (iber 2.000 Personen die Petition unterzeichnet, darunter zahlreiche namhafte
Personlichkeiten aus Wissenschaft und Politik.

Mit seinem Pladoyer fir eine geschlechtersensible Sprache steht der Frauenring nicht alleine da: Zahlreiche
Journalistinnen haben sich gegen den Krone-Brief zu Wort gemeldet, auch das Germanistik-Institut der
Universitat Wien sprach sich in einer Stellungnahme fiir geschlechtersensible Schreibweisen aus.

"Das Engagement vieler Frauen und Manner fiir geschlechtersensible Sprache zeigt, dass es eine breite Basis in
der Bevdlkerung gibt, die nichts mit antifeministischer Polemik anfangen kann", sagte Christa Pélzlbauer,
Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings. "Um der tatsachlichen Gleichstellung der Geschlechter einen
Schritt naher zu kommen, ist es wichtig, Frauen sichtbar zu machen - und nicht nur mitzumeinen."
Unterzeichnen auch Sie die Petition fiir die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache!

26. August 2014

Presseaussendung: ,Land der S6hne* - Kritik daran, dass Sonja Ablinger nicht, wie It. Parteistatuten festgelegt,
aufgrund des ungleichen Geschlechterverhaltnisses auf das Mandat von Barbara Prammer nachriickte, s.
http://www.frauenring.at/land-soehne .

Land der S6hne

Fall Ablinger zeigt: Frauenquoten bleiben in Osterreich Lippenbekenntnis

Am Montag segneten die SPO-Gremien die Entsendung von Walter Schopf in den Nationalrat ab und erteilten
damit der selbst verordneten Frauenquote eine Absage: Laut Parteistatuten hatte Sonja Ablinger aufgrund des
ungleichen Geschlechterverhéltnisses auf das Mandat von Barbara Prammer nachriicken missen.

"Die engagierte Frauenpolitikerin Sonja Ablinger wére eine wiirdige Nachfolgerin fiir Barbara Prammer gewesen.
Dass die sozialdemokratische Partei angesichts ihres tristen Frauenanteils im Parlament die Frauenquote
ignoriert, stimmt bedenklich. Das Bekenntnis der SPO zur Frauenforderung bleibt wohl ein Lippenbekenntnis",
sagte Christa Pdlzlbauer, Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings.

Auch auf EU-Ebene halt Kanzler Faymann weiterhin an Kommissions-Kandidat Johannes Hahn fest, obwohl sich
aufgrund der mangelnden Nominierung von Frauen die Bildung der neuen EU-Kommission bereits verzogert. An
einer Nachnominierung einer Kandidatin hat Faymann allerdings kein Interesse, wie er in einem Interview mit den
Salzburger Nachrichten formulierte. Damit verpasst Osterreich abermals die Chance, zu einem hdheren
Frauenanteil in der EU-Politik beizutragen - geeignete Kandidatinnen gabe es zur Geniige.

"Dass Kanzler Faymann nun eine Arbeitsgruppe zum Thema Frauenquoten in der SPO einberufen méchte, ist
schlichtweg eine Farce. Es gibt bereits klare Regeln im Statut, sie miissen nur eingehalten werden", so Christa
Pélzlbauer.
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2. September 2014

Offener Brief an die SPO-Fiihrung anlasslich der Missachtung der innerparteilich festgelegten Frauenquote, s.
http://www.frauenring.at/offener-brief-spoe-fuehrung

Offener Brief an die SPO-Fiihrung

Dienstag, 2. September 2014 - 9:00
Frauenférderung umsetzen statt Arbeitsgruppen einberufen!

Sehr geehrter Herr Faymann, sehr geehrter Herr Darabos, sehr geehrter Herr Schieder, sehr geehrter Herr
Entholzer,

als Dachorganisation dsterreichischer Frauenvereine vertritt der Osterreichische Frauenring indirekt tiber eine
Millionen Frauen. Im Sinne dieser verantwortungsvollen Funktion méchten wir unsere Emporung kundtun: Die
Entscheidung der SPO-Gremien, Walter Schopf auf das Mandat der verstorbenen Barbara Prammer nachriicken
zu lassen, hat uns erstaunt und zugleich sehr verargert. Aufgrund der Parteistatuten der sozialdemokratischen
Partei hatte das Mandat eindeutig der oberdsterreichischen Frauenvorsitzenden Sonja Ablinger zugestanden.

Wir erklaren uns daher solidarisch mit Sonja Ablinger — nicht nur, weil sie eine engagierte Frauenpolitikerin und
wirdige Nachfolgerin fur Barbara Prammer ist —, sondern weil Frauenférderung in der Politik kein
Lippenbekenntnis bleiben darf.

Der Bundesgeschaftsstelle, dem Parlamentsklub und dem Kanzleramt stehen in der SPO Manner vor, der
Frauenanteil unter den Abgeordneten im Nationalrat sinkt nun auf ein Drittel — und das, obwohl sich die SPO der
Forderung von Frauen verpflichtet und dies auch in ihrem Statut festgeschrieben hat.

Angesichts dieser klaren Regelungen ist die Einrichtung einer Arbeitsgruppe schlichtweg hinfallig. Es gilt viel
mehr, die eigenen Richtlinien in die Tat umzusetzen. Die sozialdemokratische Partei hat in den vergangenen
Jahrzehnten viel verbessert fiir die Frauen in Osterreich — bei der Férderung der Frauen in den eigenen Reihen
orten wir allerdings Nachholbedarf. Daher fordern wir Sie auf, diese Entscheidung riickgangig zu machen und
Sonja Ablinger das Mandat zu geben, das ihr zusteht.

Mit freundlichen GriiRen,

Christa Pélzlbauer fiir den Osterreichischen Frauenring
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24. September 2014

Presseaussendung: ,Keine Steuerreform ohne Vermdgenssteuer” - Stellungnahme zum Steuermodell von AK
und OGB, s. http://www.frauenring.at/steuerreform-vermoegenssteuer

Keine Steuerreform ohne Vermogenssteuer

Licht und Schatten - so sieht der Frauenring das Steuermodell von AK und OGB. "Die Diskussion iiber die
Entlastung von Arbeit ist aus Frauensicht sehr wichtig", sagt Christa Pdlzlbauer, Vorsitzende des
Osterreichischen Frauenrings. "Wir fiirchten allerdings wieder einmal neue Sparpakete - und die gehen immer
zulasten der Frauen."

Positiv sieht der Frauenring die hohere Negativsteuer und den niedrigen Eingangssteuersatz. Da Frauen im
Schnitt weniger verdienen, profitieren sie von diesen Malnahmen. Unversténdlich ist hingegen, warum
Spitzenverdienende zusatzlich entlastet werden sollen. Der Hochststeuersatz soll laut Planen von AK und OGB
namlich erst bei 80.000 statt bisher 60.000 Euro Jahreseinkommen féllig werden. "90 Prozent der Frauen
verdienen weniger als 3.300 Euro Brutto, die kénnen von so hohen Einkommen nur trdumen”, so Pélzlbauer.

Vermdgenssteuer statt Sparpakte

Woher die sechs Milliarden, die die Steuerreform kostet, kommen sollen, ist vollig unklar. Werden keine anderen
Einnahmen in ausreichender Hohe gefunden, wird es Einsparungen geben: etwa in der Gesundheit, bei der
Bildung und bei den Sozialleistungen. "Alles Bereiche, die Frauen schmerzlich treffen wirden", so Pélzlbauer.
Eine Vermdgenssteuer mit einem angemessen hohen Beitrag ist daher unverzichtbar. Die Arbeiterkammer selbst
hat errechnet, dass bei einer Steuer, die erst ab Uber einer Million Nettovermdgen greift, auch mit moderaten
Steuersatzen mehr als fiinf Milliarden Euro aufgebracht werden kdnnten.

Eine Vermdgenssteuer wére aus frauenpolitischer Sicht ideal: Frauen haben nicht nur geringere Einkommen, sie
besitzen auch deutlich weniger Vermogen als Manner. Je hoher das Nettovermdgen ist, desto grofer ist auch der
Abstand von Ménnern zu Frauen. Durch eine Vermdgenssteuer kdnnte das sich vorwiegend in M&nnerhand
befindliche Vermdgen gerecht umverteilt werden.

Mehr Entlastung fir teilzeitbeschaftigte Frauen und mehr Geld fiir Frauenférderung

Auch der groBte Teil der Steuerreform ware mit einer verniinftigen Vermdgenssteuer finanziert. Die fehlende
Milliarde kénnte durch die Bekédmpfung des Steuerbetrugs und die Streichung von ungerechtfertigten
Begunstigungen, etwa fur Dienstwéagen, problemlos aufgebracht werden. "Fir die fast 900.000
teilzeitbeschaftigten Frauen ware dann auch eine wirksame Entlastung durch eine hdhere Negativsteuer von 720
Euro jahrlich drinnen. Mehreinnahmen aus einer solchen Steuerreform kénnten in Frauenforderung, Bildung, ins
Pflegesystem und uberall dort investiert werden, wo Frauen davon profitieren. Das ware auch im Sinne des
Gender Budgeting", so Christa Pélzlbauer.
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20. Oktober 2014

Presseaussendung: ,Kultur in Frauenhand“ - Gratulation an Karin Bergmann zur Burgtheater-Direktion und
Forderung nach mehr Frauen im Kunst- und Kulturbereich, s. http://www.frauenring.at/kultur-frauenhand

Kultur in Frauenhand

Karin Bergmann darf keine Ausnahmeerscheinung bleiben

Der Osterreichische Frauenring gratuliert Burgtheater-Direktorin Karin Bergmann herzlich zur Amtsverlangerung
bis 2019. "Bergmann musste das Haus in Krisenzeiten iibernehmen, sie nun zur Direktorin ernennen, war die
richtige Entscheidung von Kulturminister Josef Ostermayer. Aber - wir brauchen viel mehr Frauen in
Leitungspositionen, dann waren auch weniger Trimmerfrauen erforderlich”, sagte Christa Pélzlbauer,
Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings.

Bergmann ist nach wie vor eine Ausnahmeerscheinung in der dsterreichischen Kulturszene. Je groRer die Bithne
und je héher die Honorare sind, desto seltener sind Frauen als Regisseurinnen, Dirigentinnen, Autorinnen oder
Kiinstlerinnen in Einzelausstellungen zu finden. Ebenso wie in Politik und Wirtschaft miissen auch im
Kulturbereich dringend Frauenquoten und ein Gender Mainstreaming der Kunst- und Kulturforderung diskutiert
und in die Tat umgesetzt werden. Auch die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede in der
Gesamtbevolkerung spiegeln sich bei den Kinstlerinnen wider: Das durchschnittliche Jahreseinkommen aus rein
kinstlerischer Tatigkeit von Frauen ist rund 35 Prozent niedriger als jenes der Manner.

"Talentierte und engagierte Kiinstlerinnen gibt es in Osterreich sehr viele, es ist langst an der Zeit, sie auch in die
erste Reihe zu stellen", so Christa Polzlbauer.

Dass das Thema nach wie vor brandaktuell ist, zeigen auch Initiativen von Kiinstlerinnen selbst. So fordern etwa
deutsche Regisseurinnen eine Frauenquote fiir die Filmforderung, da nur rund 15 Prozent der Regieauftrage an
Frauen gehen. "In der Dokumentation 'Blitzgescheit, gut ausgebildet, weiblich', die am 13. Oktober im ORF-
Nachtprogramm gezeigt wurde, ist die Situation von Frauen im Kulturbetrieb sehr gut analysiert worden. Solche
Formate gehdren auf einen besseren Sendeplatz, wie der ORF dberhaupt Nachholbedarf in Sachen Prasenz von
Frauen in den meisten Sendeschienen hat", so Pélzlbauer abschlieRend.

17. November 2014

Kritischer Leserinnenbrief zum Artikel ,Perfekt flirten in den Offis*, der in der Gratiszeitung Heute erschienen ist
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26. November 2014

OSTERREICHISCHER

Presseaussendung: ,Goldenes Ehrenzeichen an Barbara Klein“ — Gratulation, s.
http://www.frauenring.at/goldenes-ehrenzeichen-barbara-klein

Goldenes Ehrenzeichen an Barbara Klein

Der Frauenring gratuliert

Der Osterreichische Frauenring gratuliert Barbara Klein herzlich zur heutigen Verleihung des Goldenen
Ehrenzeichens fiir Verdienste um die Republik Osterreich. Die ausgebildete Schauspielerin und Intendantin des
KosmosTheaters ist nicht nur eine wichtige Personlichkeit der Wiener Kulturlandschaft, sondern auch eine
unermiidliche K&mpferin flir Frauenrechte. Als Forderin von Frauen in Kunst und Kultur, insbesondere von
Nachwuchskiinstlerinnen, wird sie weit iber die Grenzen Osterreichs hinaus geschatzt.

Das KosmosTheater, einst von Barbara Klein und weiteren Aktivistinnen der Frauenbewegung als Frauenraum
erkampft, dient nach wie vor als wichtiger feministischer Vernetzungs- und Veranstaltungsort. "Barbara Klein ist
eine unverzichtbare Kampferin in unseren Reihen - ihren kiinstlerischen Ideen, ihrer Kreativitat und
Hartnackigkeit verdankt die Frauenbewegung beeindruckende aktionistische Impulse”, so Christa Pélzlbauer,
Vorsitzende des Osterreichischen Frauenrings.

Besonders erfreulich ist die Auszeichnung Barbara Kleins auch deshalb, da sowohl die Republik Osterreich als
auch die Stadt Wien uberwiegend Ménner auszeichnen. 2007 gingen nur 16 Prozent der Ehrenzeichen der
Republik an Frauen, 2011 waren es 19 Prozent. In der Bundeshauptstadt sieht es nicht viel besser aus: 2014
wurde bisher nur ein Viertel der Ehrenzeichen an Frauen vergeben, besonders trist ist die Frauenquote bei den
jahrlich vergebenen Preisen der Stadt Wien. In den vergangenen 15 Jahren wurden lediglich fiinf Frauen in der
Kategorie Geisteswissenschaften, drei in der Literatur, zwei in der Musik und eine in den Naturwissenschaften
ausgezeichnet (15 Preistrédgerinnen pro Kategorie).

"Bei diesem beschdmend geringen Anteil an Preistragerinnen liegt es an den staatlichen Institutionen, hier fiir
einen gerechteren Ausgleich zu sorgen. An Frauen, die fir eine Auszeichnung in Frage kommen, mangelt es
nicht", so Christa Pdlzlbauer.
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SONSTIGE VERANSTALTUNGEN UND AKTIONEN

1. August 2014
Vernetzungstreffen mit #unibrennt, Austausch und Diskussion etwaiger Zusammenarbeit
2. September 2014

Mitorganisation der Protestaktion ,Quotenalarm” vor dem Burgtheater, s. http://www.frauenring.at/land-soehne-
protestaktionen-1-2-september

"Land der Séhne" - Protestaktionen am 1. und 2. September

Frauenquoten drfen kein Lippenbekenntnis bleiben!

Am 25. August beschlossen die SPO-Gremien, Walter Schopf in den Nationalrat zu entsenden und ignorierten
damit die selbst verordnete Frauenquote: Laut Regelung im Parteistatut hatte Sonja Ablinger auf das Mandat der

verstorbenen Barbara Prammer nachriicken miissen. Unter den 52 Nationalratsabgeordneten der SPO gibt es
nun nur mehr 17 Frauen.

Diese bewusste Ignoranz der Frauenquote verlangt lautstarken Protest! Die Missachtung von frauenpolitischen
Anliegen darf nicht stillschweigend hingenommen werden!

Die Gruppe "Wir Quotenfrauen” veranstaltet deshalb am 2. September um 9 Uhr eine Protest-Performance vor
dem Burgtheater. Madame Quote und ihre Gegenspielerinnen werden das politische Klima in diesem Land auf
die (Strallen-)Blhne bringen.

Medienvertreterlnnen sind herzlich willkommen!

Bereits am 1. September, um 20 Uhr, ruft Ulrike Truger unter dem Motto "DIE WACHTERIN SCHLAGT ALARM"
ebenfalls zu einer Protestaktion vor dem Burgtheater.
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20. Oktober 2014

Mitorganisation der Podiumsdiskussion , Theater und Ubergriff - Mdglichkeiten und Grenzen der Darstellbarkeit
von innerfamilidarem sexuellem Missbrauch®, s. http://www.frauenring.at/podiumsdiskussion-theater-uebergriff

Podiumsdiskussion: Theater und Ubergriff

Méglichkeiten und Grenzen der Darstellbarkeit von innerfamiliarem sexuellem Missbrauch
Mo, 20.10. | 19:00 Uhr | Freier Eintritt | KosmosTheater

Sowohl im KosmosTheater als auch im Theater Drachengasse wird jeweils ein Stiick der Schweizer Dramatikerin
Katja Brunner (*1991) gezeigt: "die hélle ist auch nur eine sauna" im KosmosTheater und "von den beinen zu
kurz" im Theater Drachengasse. Wahrend friiher Theaterstiicke zum Thema stark auf die Tater-Opfer Beziehung
fokussiert waren, 6ffnet Katja Brunner in ihren Stiicken den Blick auf das familidre Umfeld und findet eine
Sprache fiir Aspekte des Missbrauchs, die im Theater noch ungehért sind.

Steckt Missbrauch tiefer in unserer Kultur als wir glauben? Wie gestalten sich die Zusammenhange von Macht
und Gewalt? Welche Mechanismen verhindern, dass sie zutage kommen? Wie passiert Manipulation und
Abhéangigkeit? Warum versuchen wir diese Themen auf "Spezialfalle/ Monsterfalle" zu externalisieren, die
eigentlich strukturell bedingt sind? Wer oder was bedient diese Strukturen?

Diese und andere Fragen stellt Katja Brunner in ihren Stlicken und Iasst ihre Figuren genau deswegen "zur
Sprache kommen". "Sprache ist die letzte Bluse / das letzte Hemd, das wir haben." Also setzen wir uns "in
Diskussion"!

Eine Veranstaltung von KosmosTheater, Theater Drachengasse, 20000frauen, Osterreichischer Frauenring und
Verein Autonome Osterreichische Frauenhéuser

Mit: Lilly Axster, Verein SELBSTLAUT gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen, Dramatikerin
und Schauspielerin | Christa Pélzlbauer, Psychotherapeutin | Katrin Schurich, Theater Drachengasse | Barbara
Steiner, Rechtsanwaltin | Tanja Witzmann, Regisseurin

Moderation: Maria Rosslhumer, Verein Autonome Osterreichische Frauenhduser
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INTERNETAUFTRITT

Neugestaltung der Website

Zwischen Mai und Juni 2014 wurde die neue Website des Frauenrings schrittweise gelaunched. Unter
www.frauenring.at erhalten alle interessierten Personen standig aktualisierte Informationen (iber die Arbeit des
Frauenrings und der Mitgliedsorganisationen.
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* *
+(0) OSTERREICHISCHER DER FRAUENRING * AKTUELLES * MATERIALIEN * EUROPA / INTERNATIONAL * ARCHIV
FRAUENRING

OSTERREICHISCHER FRAUENRING
Dachorganisation &sterreichischer Frauenvereine

Aktuelles

ONE BILLION RISING AUSTRIA - "Eine Milliarde erhebt sich"

ONE BILLION RISING ist eine weltweite Kampagne fiir ein Ende der Gewalt an Frauen und
Madchen. Seit 2012 erheben auch in Osterreich tausenden Frauen und Madchen ihre Stimme
und unterstiitzen die Kampagne. Auch dieses Jahr werden am 14.2. weltweit tausende
Menschen auf die Strafe gehen.

Springe in der gldsernenen Decke oder nur gine optische Tauschung?

Die Europdische Frauenlobby (EWL) verdffenlicht den zweiten Fortschrittsbericht zum Thema
Frauen in Aufsichtsriten und Vorstdnden in Europa - beginnend mit den Ergebnissen aus
Osterreich.

Geschlechtergerechte Schulblicher
Der Osterreichische Frauenring spricht sich vehement gegen den VorstoB des Bundesverbands der Elternvereine
aus, gendersensible Sprache aus den Schulbiichern zu verbannen.

Erdffnung der Fotoausstellung "Wo, wenn nicht hier?! 15 Jahre KosmosTheater, 15 Jahre

Gendertheater”

In der Fotoausstellung beschéaftigt sich Bettina Frenzel, seit 2006 als Fotografin fiir das

KosmosTheater tatig, mit einer Auswahl an Kinstlerinnen, die das KosmosTheater in den
d

letzten 15 Jahren mit ihren Arbeiten bereichert haben.

Eines der Herzstiicke ist der Facebook- und Twitterfeed, der frauenpolitisch relevante Debatten abbildet.
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Facebook und Twitter

., Osterreichischer Frauenring Tweets ¥ Folgen
Pioetall das: a S.M. Steinitz 14feb 2
OPSUCTER T @smsteinitz @
Ursachenfors llung fiir das glohﬂe Phanomen “| | Jetzt hab ich 7 Tweets zu @profilonline
"ﬂﬂy hades of Grey geschrieben und alle wieder gel6scht. Ich

denke, ich erwahne dieses Medium
einfach nie wieder

.&!INIEII‘WEHFUNG i

Links Kontakt Impressum Birgit Riegler 14 Feb

@Birgit_Riegler

Forderung far . . Und als Antwort: NEIN, Frauen brauchen
frauenspezifische Projekte Aus der profil-Redaktion | PROFIL.at keine "strenge Hand". Wer was anderes
Lisbs Leserin: aber Leser glaubt, g_ehort zum Therapeuten oder ins
" Gefangnis.
B F PROFILAT | VON NEWS NETWORLD INTERNETSERVICE.. 43 Retweetet von OFR
—
M g::ggsgsrzmsé::":; fur Teen wh 2 Ri2 E| \ Tweet an @Frauenring

© 2015 Osterreichischer Frauenring 9 Osterreichischer Frauenring * Tel/Fax +43 (0)1 319 56 79 * office@frauenring.at

Ein weiteres wichtiges Element der Vernetzung der Mitgliedsorganisationen und aller interessierten Frauen ist
das Kalendertool, wo interessante Veranstaltungen direkt angeklickt werden kénnen.

Kalender
Montag, Dezember 1, 2014 « Vorheriger Ndchster »
Mo Di Mi Do Fr Sa So
1 2 3 4 5 6|7
21:00 | 11:00 Uhr - Preisverleihung: frauen- 18:00 Uhr - Unter die
Uhr - | /geschlechtsspezifische/feministische Haut der Stadt* von
Poetry | Forschung der Universitst Innsbruck Rakhshan Bani-Etemad
Slam: 19:30 Ubr - LelaCoders:
Brot Portraits zum Thema
und Gender & Tech
Rosen
) 9 10 11 12 13|14
18:00 Uhr - Zur Entherzigung 13:00 Uhr - 18:00 Uhr - 95:00 Uhr - Tagung 09:00 Uhr - Tagung
Gsterreichischer (neojkolenialer Vortrag Tagungseriiffiung erhiltnisse erhiltnisse
Image- und Blickregime “Silence and | “Geschlechterverhaitnisse der der
18:00 Uhr - Unsere vergessenen Invisibility in | der Migrati " igrati ten”
Nachbarn Artas an Migrationsgesellschaften” 13:00 Uhr - Die Weibersi
Utopian - Erster Markt fiir Design
Women ven Frauen
Empire”
18:00 Uhr -
Vortrag
“Silence and
Invisibility in
Artas an
Utopian
Waomen
Empire”
18:00 Uhr -
Plenumtreffen
der Plattform
20000fraven
15 16 17 18 19 n
20:30 Uhr - identities XMAS Sneak
Preview
Links Kontakt Impressum
2 23 24 25 6 27 | 28
Forderung fur
............ bm Pleminlin

Auch kénnen relevante Stellungnahmen des OFRs und Musterprotestbriefe ganz einfach downgeloaded werden.
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Materialien

Hier finden Sie Stellungnahmen des Osterreichischen Frauenrings zu Themen, die fir Frauen von besenderer
Relevanz sind.

Zudem stellen wir immer wieder Musterprotestbriefe gegen sexistische Werbekampagnen, Gesetzesentwirfe,
mediale Beitrdge u.v.m. zur Verfiigung.

Expertisen
Streichung der Stelle der Unabhangigen Frauenbeauftragten in Graz

Mantag, 24. Novemnber 2014 - 16:45

Der Osterreichische Frauenring hat in einem Protestschreiben Stellung genommen zur Streichung der Stelle der
Unabhangigen Frauenbeauftragten der Stadt Graz!

Oesterreichischer-Frauenring-Stellungnahme-Streichung-Stelle-Unabhaengige-Frauenbeauftragte-Graz.pdf

Stellungnahme des OFR bzgl. der geplanten Anhebung des Pensionsantrittsalters von Frauen

Als einzige Osterreichische Mitgliedsorganisation bei der European Women’s Lobby (europ. Dachverband der
Frauenorganisationen) haben wir natirlich auch einen groflen Europaschwerpunkt auf unserer Seite.
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Europa / International
Sprange in der glasemenen Decke oder nur eine optische Tauschung?

Donnerstag, 5. Februar 2015 - 14:45

Frauen in Aufsichtsraten und Vorstanden in Europa - Zweiter Fortschrittsbericht

Worum geht es in diesem Bericht?

Als Teil des Schwerpunkts der EWL die Umsetzung der 12 Bereiche der “Beijing Platform” im Rahmen von BELJING
+20 in den 12 Monaten 2015 zu untersuchen, wird im Februar auf "Frauen in Entscheidungspositionen” fokussiert.

Der zweite Fortschrittsbreicht ist Teil der kontinuierichen Arbeit der EWL die gleichberechtigte Beteiligung von
Frauen an Fiihrungspositionen zu gewahrleisten. Der Bericht zeigt Entwicklungen, Fortschritte und Stillstand bei
der Durchsetzung von Frauenanteilen in Filhrungspositionen in 11 europdischen Lindern (inklusive Osterreich)
auf. Der erste Fortschrittsbericht erschien 2012 und brachte der EWL den European Public Affairs Award.

Was geschah in der EU in Bezug auf Frauen in Aufsichtsraten/Vorstanden?

8./9. Dezember 2014

Teilnahme am Observatory Meeting der Européischen Frauenlobby (EWL) in Brissel
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INTERNATIONALE KONTAKTE

Der Osterreichische Frauenring hat an folgenden Aktionen der EWL teilgenommen:
Information fiir bzw. Lobbying von Osterreichischen Mitgliedern des Europaischen Parlaments

Teilnahme an einem Symposium des BM fiir Soziales zum ,Pensionsgap/Altersarmut von Frauen*im April in
Wien

Umsetzung der Europaratskonvention zum Abbau der Gewalt gegen Frauen durch Mitarbeit bei Erstellung des
Aktionsplans

Mitarbeit bei der Broschiire ,From Words to Actions*

Weitere Aktivitaten:

Informationen {ber die Arbeit in Osterreich, die Initiativen der Bundesregierung, Gesetzgebung und Aktionspléne,
insbesondere des Frauenministeriums wurden der EWL gesandt.

Besonderes Interesse fand — unter anderem — das ,FRAUENBAROMETER" der Frauenministerin und die
Zusammenarbeit mit der Plattform ,20.000 Frauen®.

Der Frauenring war von Christiane Ugbor und llona Gréanitz vertreten.
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liona Graenitz

Bericht Européische Frauenlobby (EWL) 2014

Das Arbeitsprogramm fiir das Jahr 2014 war gepragt von Aktivitaten zu den Wahlen
zum Europaischen Parlament, der Bestellung der Mitglieder der Europaischen
Kommission, weiters den Vorbereitungen zur Generalversammiung mit Neuwahl des
Vorstandes, sowie zur Bewertung der Umsetzung der ,Beijing Plattform der UNO"
anlasslich der UNECE Sitzung zu ,Beijing +20" in Genf.

Die bisherigen Schwerpunkten: Gewalt gegen Frauen, Zugang zu
Schwangerschaftsabbruch und Abschaffung von Prostitution durch Bestrafung der
Freier (,Prostitution Free Europe®) wurden weiter bearbeitet. Ebenso Themen wie
.Pay Gap"“ und in der Folge ,Pension Gap“, Vertretung von Frauen in
Entscheidungsgremien in Wirtschaft und Politik, Frauengesundheit und Méglichkeiten
besserer Integration von Migrantinnen.

Die Finanzierung der EWL erfolgt 2014 auf Projektbasis, was sicher eine
Mehrbelastung der Verwaltung und kompliziertere Abrechnungen zur Folge hat. Fir
die Mitgliedsorganisationen jedoch keine Auswirkung. Die Schulden konnten weiter
abgebaut werden, vor allem weil nur mehr Spesen, die von der Kommission
anerkannt werden, verglitet werden.

Vom 4.-6 April fand in Briissel eine Vorstandssitzung statt. Im Vorfeld gab es eine
sffentliche Aktion zum Recht auf freien Schwangerschaftsabbruch. Dem
Ratsprasidenten, dem Prasidentender Europ. Kommission und der Kommissarin
Frau Reding (sie ist verantwortlich fir die Grundrechte) wurden Resolutionen
Uibergeben.

Bei der Vorstandsitzung stellte sich die neue Geschéaftsfihrerin der EWL, Frau
Johanna Maycock vor. Die geanderten Statuten sind endlich in Belgien rechtskraftig
und der Vorstand bestatigt. Dadurch war mehr Zeit fir inhaltliche Diskussion und
Vorbereitungsarbeit fiir ,Beijing+20“. Der Vorstand diskutierte die Implementierung
der 12 Bereiche der Peking Plattform als Vorbereitung fiir die Teilnahme der EWL am
.Nordic Forum" (12.-15.6.14 in Malmé) und eine Broschiire ,From Words to Actions®.

Diese wurde wihrend der Generalversammlung in Lissabon im Rahmen einer
Veranstaltung der Offentlichkeit vorgestellt.

Die EWL Generalversammlung fand vom 10. Bis 12.Oktober in Lissabon(Portugal)
statt. Am 9.10.2014 veranstaltete das EIGE (European Institute for Gender Equality)
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ein Seminar fir die Mitglieder des EWL Vorstandes. Dabei wurde die Arbeitsweise
der EIGE erlautert und Resultate prasentiert.

Der Frauenring war von Christiane Ugbor und llona Graenitz vertreten.

Bei der Generalversammliung erfolgte auch eine Neuwahl des Prasidiums, der
Mitglieder des Vorstandes, die von Europaischen Frauenorganisationen gestelit
werden und Bestatigung der Vorstandsmitglieder, die von den nationalen Ko-
ordinationen entsandt werden.

Die Aktivitaten fiir 2015 werden von ,Beijing+20" und der Vorbereitung der UNO
Strategie , Post2015 Agenda for Sustainable Development” bestimmt.

Im Oktober fand in StraBburg ein Aktionswoche der EWL wahrend der Tagung des
neugewdahlten EPs statt. Die Prasidentin der EWL Frau Vivianne Teitelbaum wurde
auch von der italienischen EU-Prasidentschaft zu einer Veranstaltung zu ,Beijing+20*
wahrend der Ratssitzung in Rom eingeladen,

Vertreterinnen der EWL nahmen an der UNECE Sitzung zu Beijing+20 im November
in Genf sehr aktiv teil.



TATIGKEITSBERICHT 2014 -

Seite 46 von 49

" OSTERREICHISCHER
? FRAUENRING

Sy,

CHRONOLOGISCHER UBERBLICK

Datum

13. Marz 2014

10.April.2014

23.April 2014

25.April 2014

Mai-Juli 2014

22. Mai 2014

2. Juni 2014

22. Juni 2014

3. Juli 2014

Beschreibung der Tatigkeit

Frauenringpreis an Christiana Jankovics, Irma Schwager und Ulrike Truger fir
besonderes feministisches Engagement

Reaktion auf den Plan die Redaktion von dieStandard.at einzusparen: Protestbriefe an
die Standard-Chefredaktion, sowie an Kulturminister Josef Ostermayer — Forderung
nach einer eigenen dieStandard-Redaktion mit angestellten Journalist*innen

Kommentar in der Standard: ,Highheels und sonstige Mannerfantasien” — Forderung
und Begriindung nach bzw. von Frauenquoten, s.
http://derstandard.at/1363708462090/High-Heels-und-sonstige-Maennerfantasien

Presseaussendung: ,Sparen bei der Ganztagsschule?

OFR fordert Gender Budgeting - auch bei Sparmafinahmen!” — Reaktion auf geplante
Sparmalnahmen im Bildungsbereich, s. http://www.frauenring.at/oefr-fordert-gender-
budgeting-sparmassnahmen

Schrittweise Neugestaltung der Website des Osterreichischen Frauenrings, die im
August 2014 online ging, s. www.frauenring.at

Kritischer Leserinnenbrief an Profil, betreffend die Titelgeschichte ,Wie schlecht war
lhre Mutter?*

Kommentar ,Privilegierung durch Gleichbehandlung?“ zum Gleichbehandlungsgesetz,
s. http://zwanzigtausendfrauen.at/2014/06/privilegierung-durch-gleichbehandlung/

Stellungnahme zum Strafprozessrechtsanderungsgesetz 2014

Kommentar ,Téchterlos® zur Debatte rund um die Bundeshymne, erschienen in der
Kleinen Zeitung
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14. Juli 2014

28. Juli 2014

ab 28. Juli 2014

1. August 2014

5. August 2014
9. August 2014

11. August 2014

26. August 2014

2. September 2014

2. September 2014

11.September 2014
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Presseaussendung: ,Frauen bitte draufen bleiben? Osterreich braucht eine
Kommissions-Kandidatin“ — Forderung nach einer Kandidatin fiir die EU-
Kommission, s. http://www.frauenring.at/frauen-bitte-draussen-bleiben-oesterreich-
kommissions-kandidatin

Brief an Generaldirektion des ORF — Aufforderung zur Unterstlitzung der Petition
und Forderung nach der Verwendung geschlechtergerechter Sprache im ORF

Presseaussendung: ,Binnen-| statt antifeministischer Hetze" -

Der OFR startete mit eine Petition fiir eine geschlechtergerechte Sprache, die lber
2000 Personen unterzeichneten, s. http://www.frauenring.at/binnen-i-statt-
antifeministischer-hetze bzw. Petition unter http://www.frauenring.at/petition

Vernetzungstreffen mit #unibrennt, Austausch und Diskussion etwaiger
Zusammenarbeit

Parte Barbara Prammer in der Standard
Kritischer Leserinnenbrief zur ,Gender-Ausgabe*“ der Zeitschrift Profil
Presseaussendung: ,Binnen-I: Breite Unterstlitzung fiir Frauenring-Petition* —

Resiimee der OFR-Petition fiir eine geschlechtergerechte Sprache, s.
http://www.frauenring.at/binnen-i-breite-unterstuetzung-frauenring-petition

Presseaussendung: ,Land der Sohne* - Kritik daran, dass Sonja Ablinger nicht, wie
It. Parteistatuten festgelegt, aufgrund des ungleichen Geschlechterverhéltnisses auf
das Mandat von Barbara Prammer nachriickte, s. http://www.frauenring.at/land-
soehne

Offener Brief an die SPO-Fiihrung anlésslich der Missachtung der innerparteilich
festgelegten Frauenquote, s. http://www.frauenring.at/offener-brief-spoe-fuehrung

Mitorganisation der Protestaktion ,Quotenalarm® vor dem Burgtheater, s.
http://www.frauenring.at/land-soehne-protestaktionen-1-2-september

Schreiben an die Europaische Frauenlobby (EWL) mit der Bitte, Gewalt an Frauen
durch die ISIS zum Thema der policies zu machen
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24, September 2014

11.0Oktober 2014

15. Oktober 2014

19. Oktober 2014

20. Oktober 2014

20. Oktober 2014

17. November 2014

24. November 2014

26. November 2014

1. Dezember 2014

8./9. Dezember 2014

15. Dezember 2014
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Presseaussendung: ,Keine Steuerreform ohne Vermégenssteuer -
Stellungnahme zum Steuermodell von AK und OGB, s.
http://www.frauenring.at/steuerreform-vermoegenssteuer

Teilnahme zweier Vertreterinnen des OFR an der Generalversammiung der
Européischen Frauenlobby (EWL) in Lissabon

Teilnahme am Round Table von Austrian Standards betreffend die ONorm A1080

Unterstltzungsschreiben an Sabine Oberhauser zwecks weiterer Forderung des
Vereins Lefé im Bereich TAMPEP

Mitorganisation der Podiumsdiskussion , Theater und Ubergriff - Mdglichkeiten und
Grenzen der Darstellbarkeit von innerfamilidarem sexuellem Missbrauch®, s.
http://www.frauenring.at/podiumsdiskussion-theater-uebergriff

Presseaussendung: ,Kultur in Frauenhand“ — Gratulation an Karin Bergmann zur
Burgtheater-Direktion und Forderung nach mehr Frauen im Kunst- und
Kulturbereich, s. http://www.frauenring.at/kultur-frauenhand

Kritischer Leserinnenbrief zum Artikel ,Perfekt flirten in den Offis*, der in der
Gratiszeitung Heute erschienen ist

Protestschreiben anlasslich der Streichung der Stelle der unabhangigen
Frauenbeauftragten der Stadt Graz

Presseaussendung: ,Goldenes Ehrenzeichen an Barbara Klein“ — Gratulation, s.
http://www.frauenring.at/goldenes-ehrenzeichen-barbara-klein

Mitorganisation eines Workshops zum Thema Gender Budgeting unter dem Titel
,Wir haben nichts zu verschenken! Was Genderbudgeting bisher flr die
Gleichstellung von Frauen und Manner geleistet hat und was es noch leisten
konnte.*

Teilnahme am Observatory Meeting der Europaischen Frauenlobby (EWL) in
Brissel

Nominierung fiir Begleitausschuss fiir das Osterreichische Programm fiir landliche
Entwicklung 2014-2020:
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Osterreichischer Frauenring
office@frauenring.at
www.frauenring.at
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